Утверждаю:

Директор ______________Н.А.Гоголева

«____»____________20 _____ г.

ПРОГРАММА 

кружка МБОУ ДОД ДООЦ «Соть»

«Лидер»
2022 г.

I. Пояснительная записка
Современные дети такие разные с виду и такие одинаковые по сути. Их объединяет желание быть значимыми для себя и полезными для других. Им нужна забота, понимание и внимание общества.
Деятельность детских органов самоуправления ряда учреждений образования нашего округа помогают ребенку найти свое место в жизни, самореализоваться, реально осущест​вить свои гражданские права и свободы.
В условиях демократизации общественной жизни чрезвычайно актуальная проблема формирования лидеров, организаторов, которые в обозримом будущем могли бы взять на себя ответственность в решении задач экономического, политологического и культурологи​ческого порядка.
Летний период создает особенно благоприятные условия для общения детей, обмена духовными ценностями, личностными интереса.
Концептуальные основы подпрограммы опираются на идеи гуманистической педаго​гики и психологии:
· личностный подход в воспитании: признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью; уважение уникальности и своеобразия каждого ребенка;

· природосообразность воспитания: обязательный учет половозрастных особенностей детей:
· гуманизация межличностных отношений: уважительное отношение между педагогами и детьми, терпимость к мнению детей, создание ситуации успеха;

· деятельиостный подход в воспитании: организация жизнедеятельности как основа воспи​тательного процесса;

· дифференциация воспитания: отбор содержания, форм и методов воспитания в соответст​вии с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· непрерывность процесса воспитания: преемственность организации воспитательной рабо​ты, учитывающей общие и индивидуальные особенности развития ребенка.

II. Цели и задачи подпрограммы
· создание условий для приобретения конкретных знаний, умений и навыков лидерского по​ведения;

· стремление сделать общение цивилизованным: научиться уважать чужие мнения и ценно​сти, слушать и говорить, работать сообща и руководить работой коллектива;

· вовлечение каждого в процесс организации дела;

· раскрытие способностей каждого участника программы на основе удовлетворения интере​сов и нереализованных в школе потребностей, прежде всего духовных, интеллектуальных, двигательных;

· развитие самостоятельности во взглядах и навыках деятельности через органы самоуправ​ления;

· оздоровление детей;

· создание информационного поля о деятельности детских объединений.

III. Организация и содержание работы по программе
Работа по программе представляет собой организацию жизнедеятельности стар​шеклассников (16-18 лет)  в детском оздоровительном лагере «Соть» не более 21 дня – 54 часа.
Работа по программе проходит в форме занятий с детьми, объединенными в группы по 20-25 человек.
День разбит на три блока:
· утро - «информационный блок» (знания);

· день - «практический блок» (навыки);

· вечер - «творческий блок» (закрепление материала).

Информационный блок включает в себя занятия в Центрах:

· «Школа лидера» - это изучение программ деятельности детских организаций, изучение прав и обязанностей детей по международным и российским законодательным актам; ин​формирование о международном и детском движении; встречи с интересными людьми.

· «Азбука лидера» - приобретение навыков проведения коллективно-творческих дел, дело​вых, экономических, экологических, познавательных и развлекательных игр разных типов, «круглых столов», диспутов, сборов.

· «Школа социального успеха» - работа психологической службы: индивидуальные беседы, коллективные тренинги в микрогруппах, психологическая помощь.

· «Центр прессы» - искусство оратора, искусство оформителя, искусство оригами.

Занятия проводят педагоги-руководители центров по авторским программам, исполь​зуя различные методики, элементы психологического тренинга, игры, тесты, практические занятия, дискуссии, деловые игры. Работа осуществляется по принципу «круговой системы обучения», т.е. каждая группа проходит все центры во время смены.
Практический блок- предполагается работа творческих мастерских:
· танцевальная;
· музыкальная;
· игровая;
· спортивная.
Программа занятий в творческих мастерских направлена на раскрытие способностей каждого участника программы, получение знаний, умений и навыков практической досуго-вой деятельности с последующим их применением в школьном учебном периоде. Занятия проводят руководители кружка.
Творческий блок - направлен на формирование активного творческого мышления, развитие творческих способностей, более тесное сплочение коллектива. Творческий блок предусматривает подготовку к общелагерным творческим делам, проведение отрядных дел.
На основе программы для участников смены разработана система коллективного и индивидуального роста: участник смены - индивидуальность; детское объединение (до 8 че​ловек) - микрогруппа; отряд - группа.
Система роста опирается на три показателя:
· творец;
· организатор;
· исполнитель.
Система роста коллектива - это программа роста по методике А.Н. Лутошкина:
· «песчаная роспись»;
· «мягкая глина»;
· «мерцающий факел»;
· «алый парус»;
· «горящий факел».
Для наблюдения за своим индивидуальным ростом ребенок имеет на руках «Дневник участника программы». Дневник помогает ребенку проанализировать свой день, свои спо​собности и возможности по 10-балльной системе и включает в себя следующие показатели дня:
· мое настроение;
· я узнал;
· я приобрел;
· что получилось, почему;
· что не получилось, почему;
· что понравилось, почему;
· что не понравилось, почему;
· оценка «Я-себе...»;
· оценка «Коллектив - тебе...»
Для успешной реализации подпрограммы в ходе всей смены работают органы само​управления:
· совет хозяев;
· совет координаторов;
· пресс-центр.
IV. Кадровое обеспечение
 Для работы по программе привлекаются заместитель директора учреждения образования (воспитатели отрядов), специалисты учреждений до​полнительного образования; Центра психолого-педагогической реабилитации и коррекции, учреждений культуры.
V. Ожидаемые результат реализации подпрограммы
· реализация программы позволит в значительной степени стимулировать работу дет​ских объединений и организаций;

· выполнение программы создаст условия для появления новых детских объединений, а возможно, для объединений детей и подростков в масштабах округа;

· реализация программы привлечет внимание общественности к проблемам воспитания подрастающего поколения;

· дети приобретут лидерские качества, навыки проведения коллективных творческих дел.

