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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДООЦ «СОТЬ»
	Полное наименование
	ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей детского оздоровительно – образовательного центра «Соть» Даниловского района Ярославской области на 2025 – 2030 годы


	Разработчики
	Директор ДООЦ «Соть»

	Цель программы
	Качественное и количественное развитие комплекса услуг ДООЦ «Соть»  для повышения востребованности и удовлетворенности его клиентов, позволяющего привлечь дополнительные ресурсы, обеспечивающие премиальный уровень отдыха и оздоровления детей и их семей

	Основные направления развития
	1. Трансформация ДООЦ «Соть» в детский оздоровительный центр, реализующий программы детского и семейного отдыха.
2. Трансформация ДООЦ «Соть» в детский оздоровительный центр, работающий на круглогодичной основе.
3. Трансформация ДООЦ «Соть» в центр для организации корпоративных тематических выездов для проведения командных интенсивов.

	Период реализации программы
	2025-2030 гг.

	Финансирование
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	· Муниципальный бюджет;
· внебюджетные средства от частичной или полной оплаты путевок оздоровления и организации детского и семейного отдыха, оплаты отдельных услуг индустрии гостеприимства, услуг организации корпоративных мероприятий и других:
· грантовые средства, привлеченные на реализацию отдельных проектов.

	Приказ об утверждении программы 
	Утверждена приказом директора № 16 от 22.05.2025

	Контроль реализации
	Управление реализацией и корректировка программы осуществляют:
· Администрация ДООЦ «Соть»
· Управление образования администрации Даниловского муниципального района


1. Общие положения
Программа развития муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей детского  оздоровительно – образовательного центра «Соть» Даниловского района Ярославской области (далее ДООЦ «Соть»)  разработана с учетом современных векторов развития организации отдыха и оздоровления детей в Российской Федерации.
Общая информация
	Населенный пункт, муниципальный район, адрес, телефон. организации отдыха детей и их оздоровления (далее — организация)
	Ярославская область, Даниловский район, д. Ерденево, ул. Заречная, д. 1 а
8 920 120 82 79

8(48538)5-20-45


	Дата основания организации
	1936  год полная реконструкция – 1965 год

	Проектная мощность организации (предельное количество мест в смену) в 2025 году
	140 человек

	Учредитель организации, форма собственности, ведомственная принадлежность
	Даниловский  муниципальный район Ярославской области. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Даниловского муниципального района осуществляет администрация Даниловского муниципального района Ярославской области, управление образования администрации Даниловского муниципального района Ярославской области


	Руководитель организации
	Гоголева Наталия Андреевна

	Действующий официальный сайт организации, страницы в социальных сетях
	Действующий официальный сайт: https://cdo-dan.edu.yar.ru/ в ВК: https://vk.com/club220691797


При разработке Программы учитывались положения следующих документов, регламентирующих организацию отдыха детей и их оздоровление, а также положения, определяющие государственную политику в сфере образования, воспитания и развития молодежи:
1. Федеральный закон от 24 толя 1998 г. 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» в редакции Федерального закона от 28 декабря 2016 г. N 465-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей»;
2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. ТЧ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 3. Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;
4. Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»;
5. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
6. Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. N 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
7. Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей
вред.их здоровью и развитию»;
8. Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. N 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;
9. Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. N 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;
10. Федеральный закон от 22 июля 2008 г. N 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»;
11. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. N 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;
12. Федеральный закон от 24 ноября 1996 г. N 132-ФЗ «Об основах туристской деятельности в Российской Федерации»;
13. Федеральный закон от 17 сентября 1998 г. N 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней»;
14. Закон Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. 300-1 «О защите прав потребителей»;
15. Федеральный закон от 2 января 2000 г. N 29-ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов»;
16. Трудовой кодекс Российской Федерации;
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Федеральный закон от 16 июля 1999 г. N 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования»;
18. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;
19. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
20. Федеральный закон от 27 декабря 2002 г. N 184-ФЗ «О техническом регулировании»;
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Федеральный закон от 8 ноября 2007 г. N 259-ФЗ «Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта»;
22 
Федеральный закон от 10 января 2002 г. N 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;
2$. Федеральный закон от 30 декабря 2009 г. N 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности зданий и “сооружений»;
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Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. N 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального  контроля»;
25. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
26. Указ Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666 «Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
27. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
28. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
29. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» в • части определения мер по реализации государственной политики по сохранению и укреплению традиционных ценностей. Пути решения проблем в области сохранения и укрепления традиционных ценностей по основным направлениям, перечисленным в пункте 19 вышеуказанного Указа; 30. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
31. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;
32. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
33. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2018 г. № 2950-р «Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года»;
34. Постановление Правительства Российской Федерации от 3 марта 2017 г. ТЧ 252 «О некоторых вопросах обеспечения безопасности туризма в Российской Федерации»;
35. Постановление Правительства Российской Федерации от 18 июля 2007 г. N 452 «Об утверждении Правил оказания услуг по реализации туристского продукта»;
36. Постановление Правительства Российской Федерации от l6 июля 2009 г. N 584 «Об уведомительном порядке начала осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности»; 37. Постановление Правительства Российской Федерации от 23 ноября 2009 г. N 944 «Об утверждении перечня видов деятёльности „в сфере здравоохранения, сфере образования и социальной сфере, осуществляемых юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении которых плановые проверки проводятся с установленной периодичностью»;
38. Постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2013 г. N 1177 «Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами»;
39. Постановление Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2009 г. N 112 «Об утверждении Правил перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом»;
40. Постановление Правительства Российской Федерации от 23 октября 1993 г. N 1090 «О Правилах дорожного движения»;[image: image6.jpg]



41. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 апреля 2012 г. N 390 «О противопожарном режиме»;
42. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 марта 2015 г. 272 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности мест массового пребывания людей и объектов (территорий), подлежал обязательной охране войсками национальной гвардии Российской Федерации, и форм паспортов безопасности таких мест и объектов (территорий)»;
43. Постановление Правительства Российской Федерации от 6 марта 2015 г. N 202 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов спорта и формы паспорта безопасности объектов спорта»;
44. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27 декабря 2013 г. N 73 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3155-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей» (зарегистрировано Минюстом России 18 апреля 2014 г., рег. 32024);
45. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 14 мая 2013 г. 25 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3048-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству и организации работы детских лагерей палаточного типа» (зарегистрировано Минюстом России 29 мая 2013 г., рег. N 28563);
46, Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 19 апреля 2010 ё. N 25 утверждении СанПиН 24.4.2599-lO «Гигиенические требования к устройству, содержанию и 'организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул») (зарегистрировано Минюстом России 26 мая 2010 г., рег. N 17378);
47. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 22 августа
20'14 г. 50 «Об утверждении СанПиН 32.3215-14 «Профилактика паразитарных болезней на территории Российской Федерации» (зарегистрировано Минюстом России 12 ноября 2014 г., рег. N 34659);
48. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 9 октября
2013 г. N 53 «Об утверждении СП 3.1.l.3108-13 «Профилактика острых кишечных инфекций»
(зарегистрировано Минюстом России 14 марта 2014 г., рег 31602);
49. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 16 ноября 2006 г. N 31 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1.12137-06 «Профилактика инфекционных заболеваний. Кишечные инфекции. Профилактика брюшного тифа и паратифов. Санитарно -эпидемиологические правила» (зарегистрировано Минюстом России 22 декабря 2006 г., рег. N 8660);
50. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 июля
2011 г. N 108 «Об утверждении СП З. 1.2952-11 «Профилактика кори, краснухи и эпидемического паротита»
(зарегистрировано Минюстом России 24 ноября 2011 г., рег. 22379);
51. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 7 марта 2008 г. N 19 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1.3.2352-08 «Профилактика клещевого вирусного энцефалита. Санитарно-эпидемиологические правила» (зарегистрировано Минюстом России 1 апреля 2008 К., рег. 11446);
52. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 21 января 2014 г. N 3 «Об утверждении СП 2.5.3157-14 ”Санитарно-эпидемиологические требования к перевозке железнодорожным транспортом организованных групп детей» (зарегистрировано Минюстом России 26 марта 2014 г., рег. N 31731);
53. Постановлениё Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 января
2003 г. 4 «О введении в действие СанПиН 2.1.2.1188-03» (зарегистрировано Минюстом России 14 февраля
2003 г], рег. N 4,219);
54. Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденная распоряжением
Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р;
55. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления», утвержденный приказом Ростех регулирования от 27 декабря 2007 г. N 565-ст; 56. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 54605-2011 «Туристские услуги. Услуги детского и юношеского туризма. Общие требования», утвержденный приказом Росстандарта от 8 декабря 2011 Ь. N 739-ст•,
57. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 51185-2014 «Туристские услуги. Средства размещения. Общие требования», утвержденный приказом Росстандарта от 1 1 ноября 2014 г. N 1542-ст; 58. Постановление Минтруда России от 24 октября 2002 г. N 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» (зарегистрирован Минюстом России 5 декабря 2002 г., рег. N 3999);
59. Приказ Минздрав соцразвития России от 15 апреля 2005 г. ТЧ 275 «О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве» (зарегистрирован Минюстом России 20 мая 2005 г., рег. N 6609);
60. Приказ Минздрав соцразвития России от 16 апреля 2012 г. N 363н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха» (зарегистрирован Минюстом России 24 мая 2012 г., рег. N 24308);
61. Приказ Минкультуры России от 31 октября 2016 г. 2386 «Об утверждении типовых форм договора о реализации туристского продукта, заключаемого между туроператором и туристом и (или) иным заказчиком, и договора о реализации туристского продукта, заключаемого между турагентом и туристом и (или) иным заказчиком» (зарегистрирован Минюстом России 13 апреля 2017 г., рег. 46358);
62. Приказ Минтранса России от 15 января 2014 г. 7 «Об утверждении Правил обеспечения [image: image7.jpg]


безопасности перевозок пассажиров и грузов автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом и Перечня мероприятий по подготовке работников юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих перевозки автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, к безопасной работе и транспортных средств к безопасной [image: image8.jpg]


эксплуатации» (зарегистрирован Минюстом России 5 июня 2014 г., рег. 32585);
63. Приказ Минтранса России от 28 сентября 2015 г. 287 «Об утверждении профессиональных и квалификационных требований к работникам юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих перевозки автомобильным транспортом и городским наземным электрическим [image: image9.jpg]


транспортом» (зарегистрирован Минюстом России 9 декабря 2015 г., рег. ТЧ 40032);
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Приказ Минздрав соцразвития России от 12 апреля 201 1 г. ТЧ 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка Проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., рег- ТЧ 221 1 1);
65. Приказ Минздрава России от 21 марта 2014 г. ТЫ 125“ «Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям» (зарегистрирован Минюстом России 25 апреля 2014 г., рег. 321 15);
66. Приказ Минтруда России от 7 апреля 2014 г. 193н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер» (зарегистрирован Минюстом России 10 июля 2014 г., рег. ТЫ 33035);
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67 Приказ Минтруда России от 4 августа 2014 г. ГЫ 528н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту» (зарегистрирован Минюстом России 2 сёнтября 20l4 г., рег. 33933);
68. Приказ Минтруда России от 4 августа 2014 г. ТЧ 526н «Об утверждении профессионального стандарта «Инструктор-методист по адаптивной физической культуре» (зарегистрирован Минюстом России 20 августа 2014 г., рег. 33674);
69. Приказ Минтруда России от 8 сентября 2014 г. 630н «Об утверждении профессионального ётандарта «Инструктор-методист» (зарегистрирован Минюстом России 26 сентября 2014 г., рег. N 34135); 70. Приказ Минтруда России от 8 сентября 2015 г. 610н «Об утверждении профессионального стандарта «Повар» (зарегистрирован Минюстом России 29 сентября 2015 г., рог. 39023);
71. Приказ; Минтруда России от 8 сентября 2015 г. 61 зн «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (зарегистрирован Минюстом России [image: image12.jpg]


24 сентября 2015 г., рек 38994);
72. Приказ Минтруда России от 1 1 декабря 2015 г. 1010н «Об утверждении профессионального стандарта, «Работник по обеспечению охраны образовательных организаций» (зарегистрирован Минюстом [image: image13.jpg]


России 3 1 • декабря 2015 г., рег. 40478);
73. Приказ Минтруда России от 7 мая 2015 г. 281н «Об утверждении профессионального стандарта
«Руководитель предприятия питания» (зарегистрирован Минюстом России 2 июня 2015 г., рег. 37510); 74. Приказ Минтруда России от 10 января 2017 г. ТЧ 1 он «Об утверждении профессионального стандарта «Специалиста в области воспитания» (зарегистрирован Минюстом России 26 января 2017 г., рег. ТЧ 45406);[image: image14.jpg]



75. Приказ Минтруда России от 24 июля 2013 г. N 328н «Об угверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок» (зарегистрирован Минюстом России 12 декабря 2013 г., рег. 30593); 76. Приказ Минтруда России от 28 марта 20l4 г. N 155н «Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте» (зарегистрирован Минюстом России 5 сентября 2014 г., рег. 33990);
77. Приказ Минтруда России от 17 сентября 2014 г. ГЫ 642н «Об утверждении Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов» (зарегистрирован Минюстом России 5 ноября 2014 г., рег. ТЧ' 34558);[image: image15.jpg]



78. Приказ Минтруда России от 23 декабря 2014 г. ТЧ 1 104н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации холодильных установок» (зарегистрирован Минюстом России 26 февраля 2015 г., рег. ТЧ 36219);
79. Приказ Минтруда России от 23 декабря 2014 г. 1:101н «Об утверждении Правил по охране труда при выполнении электросварочных и газосварочных работ» (зарегистрирован Минюстом России 20 февраля 2015 г., рег. N 36155);
80. Приказ Минтруда России от 1 июня 2015 г. ТЧ 336н «Об утверждении Правил по охране труда в строительстве» (зарегистрирован Минюстом России 13 августа 2015 г., рег. 38511);
81. Приказ Минтруда России от 7 июля 2015 г. 439н «Об утверждении Правил по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве» (зарегистрирован Минюстом России 1 августа 2015 г., рег. 38474); 82. Приказ Минтруда России от 17 августа 2015 г. 550н 206 утверждении Правил по охране труда при производстве отдельных видов пищевой продукции» (зарегистрирован Минюстом России 30 декабря 2015 г., рег. 40373);
83. Приказ Минтруда России от 17 августа 2015 г. N 552н «Об утверждении Правил по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями» (зарегистрирован Минюстом России 2 октября 2015 г., рег. 39125);
84. Приказ Минтруда России от 2 ноября 2015 г. N 835н «Об утверждении Правил по охране труда в лесозаготовительном, деревообрабатывающем производствах и при проведении лесохозяйственных работ» (зарегистрирован Минюстом России 9 февраля 2016 г., рег. N 41009);
85. Приказ Минтруда России от 16 ноября 2015 г. N 873н «Об утверждении Правил по охране труда при хранении, транспортировании и реализации нефтепродуктов» (зарегистрирован Минюстом России 28 января 2016 г., рег. 40876);
86. Приказ Минтруда России от 23 июня 2016 г. N З10н «Об утверждении Правил по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования» (зарегистрирован Минюстом России 15 июля 2016 г., рег. 42880);
87. Приказ Минтруда России от 17 августа 2015 г. N 551н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации тепловых энергоустановок» (зарегистрирован Минюстом России 5 октября 2015 г., рег. ГМ 59138);[image: image16.jpg]



88. Постановление Минтруда России от 12 мая 2003 г. N 28 «Об утверждении Межотраслевых правил по охране труда на автомобильном транспорте» (зарегистрировано Минюстом России 19 июня 2003 г., рег.
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4734);[image: image18.jpg]



89. Постановление Минтруда России от 16 августа 2002 г. N 61 «Об утверждении Межотраслевых правил по охране труда при эксплуатации водопроводно-канализационного хозяйства» (зарегистрировано
Минюстом России 9 октября 2002 г., рег. N 3847);
90. Технический регламент Таможенного союза ТР ТС 021/2011 «О безопасности пищевой продукции»; 91. Технический регламент Таможенного союза ТР ТС 027/2012 «О безопасности отдельных видов специализированной пищевой продукции, в том числе диетического лечебного и диетического профилактического питания»;
92.Технический регламент Таможенного союза ТР ТС 034/2013 «О безопасности мяса и мясной
продукции»; 
93.
Технический регламент Таможенного союза ТР ТС 033/2013 «О безопасности молока и молочной продукции»;
94. Технический регламент Таможенного союза ТР ТС 023/2011 «Технический регламент на соковую продукцию  из фруктов и овощей»;
95. Технический регламент Таможенного союза ТР ТС 022/2011 «Пищевая продукция в части ее маркировки»; [image: image19.jpg]



96. Технический регламент Таможенного союза ТР ТС 024/2011 «Технический регламент на масложировую продукцию»;
97. Приказ Минобразования России от 13 июля 1992 г. N 293 «Об утверждении нормативных документов по туристско-краеведческой деятельности»;
98. Приказ Минобразования России от 23 марта 1998 г. ТЧ 769 «О развитии системы подготовки кадров детско-юношеского туризма»;
99. Постановление Правительства Ярославской области от 23 декабря 2024 г. № 1376 -п «О мерах по организации отдыха и оздоровления детей в 2025 году»;
100. Программа воспитательной работы ДООЦ «Соть», утвержденная приказом № 14 от 15.06.2025 года
2. Краткая характеристика детского оздоровительного центра «Соть»
ДООЦ «Соть» расположен в лесном массиве в 28 км от города Данилова Ярославской области на берегу слияния двух  рек  Соть и Лунка. Лагерь начал свою деятельность в 1936 году, в 1965 году была полная реконструкция учреждения и обновление и улучшение инфраструктуры центра проводятся ежегодно.  ДООЦ «Соть» рассчитан на проживание и отдых 140 детей в смену и принимает детей только в летние каникулы. Для обеспечения безопасности территория лагеря огорожена, ведется круглосуточная охрана и видеонаблюдение, организован охранно-пропускной пункт. Комплекс зданий: четыре одноэтажных деревянных корпуса для проживания детей площадью 350 кв.м., две беседки, две спортивные площадки для футбола, волейбола и баскетбола.. Площадь земельного участка 17 га. Во всех номерах сделан косметический  ремонт, они рассчитаны на 4-5 человек, санузлы и душевые кабины с горячей и холодной водой корпусах. В каждом номере шкаф для хранения одежды и прикроватные тумбочки для каждого проживающего, в холле установлен кулер. Просторная столовая на 150 посадочных мест, кухня. Клуб с диско-залом, комнаты для кружковой работы,  место для настольных игр и теннисный стол. Медицинский пункт, с оборудованным кабинетом врача и двумя изоляторами. ДООЦ «Соть» имеет основную программу организации летнего отдыха детей, которая включает в себя программы дополнительного образования такие, как «Лесная Школа», «Лидер», «Школа жизни» и «Мир из бумаги». В учреждении создан экологический отряд, тема исследований: «Изучение особо охраняемой местности». Программы построены как одно большое приключение и имеют определенную тему, в соответствии с которой готовятся необычные мастер-классы, ролевые игры, захватывающие квесты, спортивные и развлекательные мероприятия. Учитывая, что дети стараются не пропустить ни одной смены, каждый сезон программы обновляются.

З. Проблемный анализ текущего состояния развития ДООЦ «Соть» и готовности к переходу на новый этап развития
3.1. Контингент организации
ДООЦ «Соть» функционирует со 16 июня по 16 августа, это четыре смены по 14 дней. Особенностью комплектования смен в лагере - является охват детей Ярославской области ежесменно на территории собирается 140 детей, за летний период отдых и оздоровление проходят 560 человек. Ориентировочно 450 человек  это дети, семей находящиеся в трудной жизненной ситуации к которым педагогический коллектив проявляет индивидуальный подход и педагогическое сопровождение.
3.2 Востребованность организации отдыха детей и их оздоровления
Средняя наполняемость ДООЦ «Соть»  140 человек в смену, что составляет 100 % по отношению к предельной мощности в смену.
3.3 Обеспечение безопасности организации
Паспорт безопасности утвержден 09.11.2021 г. Объект охраняется сторожами  3 сотрудника,  которые круглосуточно осуществляют дежурство, территория лагеря имеет периметральное ограждение, комплексную систему видеонаблюдения (более 20 видеокамер, которые выходят на посты охраны с хранением данных на сервере более 30 суток), уличное освещение, тревожные кнопки, все помещения оборудованы пожарной сигнализацией.
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 3.4 Оздоровление детей
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Здоровьесберегающие технологии в ДООЦ «Соть»  являются ключевым приоритетом в организации отдыха детей и их оздоровления. В рамках программы воспитания, многопрофильных тематических программ смен в центре  выстроена работа по проведению мероприятий, направленных на оздоровление детей, отказ от вредных привычек, реализуется педагогическая пропедевтика социальных проблем в форме лекций, бесед, игр, творческих и спортивных мероприятий, встреч с органами исполнительной власти. При разработке многопрофильных тематических смен, ежедневных мероприятий мы опираемся на методическую основу разработанных и утвержденных в ДООЦ «Соть» программ:
· Программа  о создании мотивации в детской среде к активному и здоровому образу жизни, занятиям физической культурой и спортом;
· Программа  об обучении детей культуре здорового питания;
· Программа  о развитии культуры безопасности жизнедеятельности, профилактики наркотический и алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных привычек.
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 В рамках реализации программы воспитания В основу каждого направления воспитательной работы в Детском оздоровительно – образовательном центре «Соть» заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.

Основные направления воспитательной работы  Детского оздоровительно – образовательного центра «Соть» включают в себя:

гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

3.5. Наличие условий для комфортного проживания детей
Размещение детей происходит в одноэтажных деревянных корпусах, полное пакетное остекление, светодиодное освещение. В жилых корпусах дети проживают в комнате по 4 – 6  человек с гигиеническими комнатами в корпусе.  В каждой комнате у детей имеется индивидуальная прикроватная тумбочка, стол и стулья по количеству проживающих в комнате, шкаф для белья и одежды. Отряд проживает в отдельном корпусе, где имеется игровая комната  для отдыха и проведения отрядных мероприятий. 
3.6. Наличие условий для отдыха и оздоровления детей с ОВЗ и инвалидностью
 В ДООЦ «Соть»  имеется паспорт доступности, утвержденный 02.06.2025 г. [image: image1.jpg]JTOOLT «CoTb»
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Перечень нозологий: нарушения опорно-двигательного аппарата; нарушения слуха (доступно условно); нарушения зрения (доступно условно). Дети с ОВЗ и инвалиды интегрированы в отряды с нормотипичными детьми и проходят оздоровление в рамках многопрофильных тематических программ.
3.7. Наличие инфраструктуры для организации воспитательной, образовательной, культурно-досуговой, спортивно-оздоровительной деятельности
ДООЦ «Соть»  располагается на берегу реки Соть, в сосново-еловом лесу.
На территории имеются 2 спортивные площадки (волейбольная и баскетбольная) открытое футбольное поле, детская игровая площадка, тренажерный зал и варкаут. Клуб в котором 3 оборудованных помещений для проведения кружковой работы, 
Для проведения общелагерных мероприятий имеется Актовый зал вместимостью [image: image23.jpg]


на 140 человек, открытая площадка для проведения творческих мероприятий на свежем воздухе.
На территории располагаются современные беседки, являющиеся местами традиционной локацией отрядов для использования в хороших погодных условиях.
Центральная дорожка ДООЦ «Соть» выполнена в плиточном исполнении с бордюрным ограждением. Территория благоустроена цветниками. Проложенная  благоустроенные дорожка, позволяют детям, прогуливаться по территории принимая солнечные ванны и климатотерапию.
3.7 Программно-методическое обеспечение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления
В ДООЦ «Соть»  разработаны и реализуется программы:
- рабочая программа воспитания с календарным планом (на 2025 год)
- программы тематических смен Стань легендой России — 1 смена, Битва чемпионов: время рекордов — 2 смена, Тайны древних цивилизаций. В поисках атефактов — З смена, Супергеройская академия. Миссия: спасение мира. — 4 смена); 
- программа психологического сопровождения.
- программа коррекционно – развивающих занятий (педагог – дефектолог) 
Программы кружков и дополнительного образования в ДООЦ «Соть»  разработаны и реализованы по семи направленностям (социально-гуманитарной, художественной, естественно-научной, технической, туриско-краеведческой, физкультурно-спортивной, патриотической) для реализации кружковой работы и
дополнительного образования в рамках ДООЦ «Соть»  осуществляют  4 педагога.
3.8.  Кадровое обеспечение
Согласно штатному расписанию детского оздоровительного ДООЦ «Соть» укомплектованность кадрами составляет 13 человек – 4 воспитателя, 4 вожатых, 2 педагога дополнительного образования, - педагог – психолог, 1 педагог – дефектолог, 1 старший воспитатель.
В педагогический отряд центра принимаются специалисты, обладающие необходимыми профессиональными компетенциями, имеющие (для воспитателей, руководителей кружка, педагогов дополнительного образования, инструкторов физической культуры) высшее или среднее профессиональное педагогическое образование, опыт работы с детьми; старшего воспитателя, педагога-психолога - высшее педагогическое образование. К вожатым (студенты педвузов) обязательное требование освоение образовательной программьг «Школа вожатского мастерства». 
В рамках договора о сотрудничестве с Даниловской ЦРБ в ДООЦ «Соть» работает врач-педиатр, медицинская сестра, которые оказывают своевременную и качественную медицинскую помощь.
3.8.  Создание позитивного имиджа организации
По итогам летней оздоровительной кампании 2024 года 
В ходе анализа были выявлены следующие проблемы:
1. При наличии опыта разработки программ лагерных смен различной тематической направленности их существующий спектр ограничен и требует расширения.
2. Действующий высокопрофессиональный кадровый состав использует ограниченный комплекс отработанных методик, но способен к разработке новых актуальных развивающих технологий.
3. Надежные долголетние партнерские отношения с учреждениями культуры, образования, спорта, молодежной политики, силовыми ведомствами, организующими выездные события во время проведения летних смен, позволяют значительно усилить содержательное и ресурсное наполнение реализуемых программ. Необходимо расширение спектра партнеров.
4. Обоснование необходимости разработки программы развития ДООЦ «Соть»
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 Для эффективной реализации потенциала ДООЦ «Соть» мы видим необходимость реализации программы развития, что позволит сформировать новые уровни нашего стратегического позиционирования. 
На региональном уровне:
- становление лучшим детским оздоровительным лагерем Ярославской области с насыщенной яркими событиями развивающей программой каждой лагерной смены. 

- становление современной региональной базой для реализации программ инклюзивного образования 
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 становление наиболее востребованной базой для проведения деловых и развивающих активностей организаций региона;
1. Перечень мероприятий по инфраструктурному развитию муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей детского оздоровительно-образовательного центра «Соть» Даниловского района Ярославской области

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Объем планируемого финансирования 
	Срок реализации 

	1.
	Создание некапитальных объектов (быстровозводимых конструкций):

- возведение 2-х Жилых модулей;
	123 130,56
	2026

	2.
	Благоустройство территории у новых Жилых модулей:

- отмостка;

· устройство проездов и площадок к новым корпусам;

· устройство дорожек из тротуарной плитки к новым  корпусам;

· приобретение и установка малых архитектурных форм;

· озеленение территории

· наружное освещение
	17 900,0
	2026

	3. 
	Устройство сетей водоснабжения, водоотведение к Жилым модулям с устройством очистных сооружений 
	8 200,0
	2026

	4. 
	Устройство сетей электроснабжения (прокладка э/кабелей от ТП до Жилых модулей, молниезащита, контур заземления, освещение)
	1 600,0
	2026

	5. 
	Система видеонаблюдения, система речевого оповещения по антитеррору внутренняя, противопожарная сигнализация
	2 100,0
	2026

	6. 
	Материально-техническое оснащение модульных корпусов
	14 500,0
	2026

	7. 
	Проведение беспроводного бесперебойного доступа в сеть Интернет пропускной способностью не мене 50 МБ/с  расстояние до ближайшего населенного пункта - с. Покров (9 км)
	300,0
	2027

	8. 
	Водоразведка и обустройство дополнительного источника водоснабжения
	14 900,0
	2027

	9. 
	Устройство наружных и  внутренних систем водоснабжения и водоотведения к спальным и административным корпусам
	10 000,0
	2027

	10. 
	Обустройство летнего

кинотеатра, летней эстрады.
	1 000,0
	2027

	11. 
	Материально - техническое оснащение центра (мягкий инвентарь, посуда, оборудование клуба, медицинского корпуса, прачечной) 
	5 000,0
	2027

	12. 
	Строительство административного  здания с медицинским блоком   
	20 000,0
	2028

	13. 
	Установка модульного поста охраны (КПП) с автоматической    системой контроля доступа на

территорию центра.
	800,0
	2028

	14. 
	Материально - техническое оснащение центра (мягкий инвентарь, посуда, оборудование клуба, медицинского корпуса, прачечной) 
	5 000,0
	2028

	15. 
	Установка малых форм для зимнего содержания (игровые площадки)
	5 600,0
	2028

	16. 
	Приобретение транспортного средства для зимнего содержания центра  
	1 900,0
	2028

	17. 
	Приобретение бурана для проложения лыжных трасс
	450,0
	2028

	18. 
	Строительство клуба (со

зрительным залом). 


	40 000,0
	2029

	19. 
	Создание современного центра   досуговой деятельности и дополнительного образования

(технопарк, клуб, IT- пространство)
	20 000,0
	2029

	20. 
	Обустройство стадиона (волейбольная, баскетбольная площадки и футбольное поле)
	10 000,0
	2029

	21. 
	Газификация объекта  - расстояние до ближайшего населенного пункта - с. Покров (9 км).        
	40 000,0
	2029

	22. 
	Строительство газовой модульной котельной
	15 000,0
	2030

	23. 
	Капитальный ремонт здания пищеблока (утепление стен, полов, чердачных перекрытий, замена оконных блоков, отделочные работы)
	34 700,0
	2030

	24. 
	Строительство модульного здания прачечной  
	10 000,0
	2030

	25. 
	Строительство здания для проживания обслуживающего персонала (или блок контейнеры для проживания утепленные)
	40 000,0
	2030

	26. 
	Капитальный ремонт электроподстанции
	2 000,0
	2030


2. Перечень мероприятий по совершенствованию содержательной работы муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей детского оздоровительно-образовательного центра «Соть» Даниловского района Ярославской области

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Объем планируемого финансирования (тыс.руб.)
	Сроки реализации (год)

	1.
	Разработка и реализация общеразвивающих программ дополнительного образования

· 3 программы (художественно- эстетической и спортивной направленностей);

· 2 программ (военно-патриотической и технической направленностей);

· 7 программ (инженерно-технической направленности)

- Робототехника

- Тропа здоровья 

- Клуб выходного дня
	90,0

150,0

210,0
	2026

2026-2027

2028-2030

	2.
	Реализация программы воспитания для организаций отдыха и оздоровления детей и

подростков
	100,0
	2026-2030

	3.
	Организация и проведение

профильных спортивных смен
	15,0 (Лето, зима)
	2026-2030

	4.
	Организация и проведение профильных смен:

· РДДМ «Движение первых»

· «Орлята России2

· военно-патриотической направленности;

· волонтерских отрядов.
	15,0 х 5= 75,0
	2026-2030

	5.
	Организация работы детской

театральной студии
	30,0
	2026-2030

	6.
	Организация и проведение инклюзивных смен для детей- инвалидов и детей с ОВЗ

(не менее 4смен  в течение года)
	30,0
	2026-2030

	7.
	Повышение квалификации педагогов (воспитатели, педагоги дополнительного образования, специалисты узкого профиля) не

менее 5 специалистов ежегодно
	50,0
	2026-2030

	8.
	Расширение сотрудничества с социальными партнерами и учреждениями дополнительного образования Даниловского района (выездные встречи, совещания)
	10,0
	2026-2030

	9.
	Организация встреч соревнований  по летним и зимним видам спорта летняя и зимняя рыбалка
	50,0
	2026-2030

	10.
	Переход на круглогодичное

функционирование ДООЦ
	25 000,0
	2028 


5. Ожидаемые результаты реализации программы развития
1. В результате реализации Программы произойдет последовательная трансформация ДООЦ «Соть» из летнего оздоровительного лагеря в ведущий межрегиональный центр отдыха и оздоровления на круглогодичной основе. 
2. В результате реализации Программы произойдет последовательная трансформация ДООЦ «Соть»  в ведущий муниципальный ивент-цептр для организации корпоративных тематических выездов для проведения командных интенсивов. 
Этому будет способствовать:
- строительство новых спальных корпусов с развитой инфраструктурой
6.  Оценка результатов реализации программы
Обоснование гарантий достижения результатов реализации программы развития ДООЦ «Соть»
- Наличие положительного опыта у команды, реализующей программу развития [image: image26.jpg]


(вожатые, воспитатели) в реализации лагерных смен (560 чел) тематических смен (инвалиды, спортсмены, семейный отдых)
Оценка результатов реализации программы будет осуществляться в итоговом и текущем мониторинге качественных и количественных показателей (конкретные показатели по каждой стратегической цели отражены в разделе 8 настоящей программы).
Основные методы оценки: экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами); социологические опросы детей, родителей, отдыхающих семей, сотрудников; мониторинг отзывов в социальных сетях и сайтах с опросами; 
7. Ожидаемые риски при реализации программы развития ДООЦ «Соть»
	Виды рисков
	Пути минимизации рисков

	Нормативно - правовые риски

	Неполнота отдельных нормативно правовых документов, возможное отсутствие некоторых локальных актов в лагере на момент разработки и начало внедрения программы развития
	Регулярный анализ нормативно-правовой базы лагеря на предмет ее актуальности, полноты, соответствия решаемым задачам

	Финансово-экономические риски

	Нестабильность и недостаточность ведомственного и внебюджетного финансирования
	Своевременное планирование бюджета лагеря по реализации программных мероприятий, внесение корректив с учетом реализации новых направлений и программ

	Организационно - управленческие риски

	Риск неэффективных управленческих решений в ходе реализации программы развития. Возникновение риска неэффективного управления может привести к негативным социальным последствиям, а также к невыполнению основных задач, поставленных перед системой организации отдыха и оздоровления
	Гибкое управление ходом реализации Программы и принятие необходимых корректирующих решений на основе мониторинга хода реализации мероприятий и проектов Программы, ее выполнения в целом

	Социально-психологические риски или риски человеческого 
	фактора

	Недостаточность профессиональной инициативы и компетентности у отдельных сотрудников по реализации программ и образовательных технологий
	Разработка и использование эффективной системы мотивации включения сотрудников в инновационные процессы Развитие системы корпоративного обучения на основе договоров с образовательными организациями высшего образования

	Ресурсно
	-технологические риски

	Неполнота ресурсной базы для реализации новых направлений, отдельных услуг и мероприятий
	Систематический анализ достаточности ресурсной базы для реализации всех компонентов Программы


8. Ресурсное и финансовое обеспечение программы развития
- Реализация программы развития ДООЦ «Соть» предполагает опору как на материальные, в том числе финансовые, так и нематериальные ресурсы.
Имеющаяся в 2024 году структура финансового обеспечения деятельности ДООЦ «Соть» требует последовательного совершенствования с целью привлечения дополнительных внебюджетных средств на реализацию программы развития.
Доходная часть бюджета реализации программы складывается из; внебюджетные средства от частичной или полной оплаты путевок оздоровления и организации детского и семейного отдыха, оплаты отдельных услуг индустрии гостеприимства, услуг организации корпоративных мероприятий и других;  грантовые средства, привлеченные на реализацию отдельных проектов.
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Программа стратегического развития ДООЦ «Соть» предполагает значительное увеличение поступлений доходов за счет внебюджетных, что соответствует стратегической цели увеличения наполняемости номерного фонда в круглогодичном периоде и расширению спектра предлагаемых услуг по четырем целям Программы развития.
В целях достижения планируемых результатов Программы развития необходима дальнейшая работа по оптимизации расходов, формирование общей политики привлечения дополнительных средств за счет:
· повышение коэффициента полезного действия фонда имеющихся помещений, современных оздоровительных комплексов, досуговых и образовательных пространств и спортивного оборудования, открытых спортивных площадок и природного ландшафта территории ДООЦ «Соть»
9. Механизм управления реализацией программы
Система управления программой развития предполагает формирование
механизмов для поддержания процесса саморазвития ДООЦ «Соть»
Структура управления программой развития состоит из следующих основных
элементов:
	Организационные формы в управлении
Программой развития
	Функции в управлении

	Заседания рабочей группы
	Определение и корректировка стратегической политики (ориентиров развития).


	 по Программе развития
	Выявление потребностей отдыхающих и сотрудников на ближайшую и среднесрочную перспективу.
Экспертная оценка эффективности текущих преобразований. Уточнение компетенции и разграничения полномочий структурных подразделений в управлении развитием ДООЦ «Соть»
Утверждение механизмов профессионального и общественного контроля над развитием ДООЦ «Соть»

	Проектная группа Программы развития
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	Содействие становлению стратегической направленности в деятельности ДООЦ «Соть»
Содействие развитию управленческих компетенций руководителей структурных подразделений, проектов и программ.
Формирование финансовой, экономической, правовой и управленческой компетентности.
Анализ состояния дел, доработка Программы развития. 
Проведение экспертизы качества программных мероприятий.
Участие в разработке нормативных докумёнтов, касающихся развития ДООЦ «Соть».
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