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I. Пояснительная записка

Современная жизнь предъявляет серьезные требования к человеку. Научно-техниче​ский прогресс, экономические и социально-психологические проблемы привели к тому, что все чаще людям приходится действовать в экстремальных ситуациях, преодолевать стрессо​вые состояния.
Ребенку, наиболее уязвимому в этом плане, важно приобрести знания, умения и на​выки, которые помогут достойно выжить в современных условиях.
П. Цели и задачи подпрограммы
· Адаптация детей и подростков к современным условиям жизни.

· Обучение основам безопасной жизнедеятельности в условиях общества и общественной среды обитания человеческой природы.

· Формирование базовых предпосылок творческого развития детей на принципах гуманизма, духовности, нравственности.

· Обучение детей способам достижения максимальной эффективности при разрешении не​стандартных ситуаций.

· Реализация естественных интересов подростков, связанных с романтикой приключений и саморазвитием.

III. Условии реализации подпрограммы
· Привлечение специалистов и энтузиастов - увлеченных людей.

· Стимулирование взрослых участников программы.
· Создание условий для индивидуального развития личности ребенка в коллективе.

· Отбор педагогических приемов, средств с учетом возрастных особенностей детей и подро​стков.

IV. Организация и содержание работы по подпрограмме
Работа по программе представляет собой организацию жизнедеятельности детей и подростков (8-14 лет) из группы риска на базе детского оздоровительного центра «Соть». Срок реализации программы не более 21 дня, 54 часа.
Работа по программе проходит в форме занятий с детьми, объединенными в группы. 
Программа «Школа жизни» -включает в себя следующие этапы.
1
этап. Подготовительный 
· работа по подбору сотрудников;
· взаимодействие с администрацией и педагогами учебных заведений;

· взаимодействие с комиссией по делам несовершеннолетних;

· взаимодействие со средствами массовой информации;

· выработка кодекса отношений сотрудников;

· разработка должностных инструкций для сотрудников.

2
этап. Основной период
-
«информационно-обучающий включает в себя занятия:
· юриспруденция;
· основы туризма;
· психологические основы человеческих взаимоотношений;

·  основы первой медицинской помощи; 
· азбука юного моряка; 
· подросток и экономика; 
· основы самообороны; 
· меткий стрелок; 
· этикет; «практический» включает в себя:
· «Турград» (игра по станциям с обучением и проверкой знаний); 
· серия игр по станциям;
· соревнования по стрельбе, плаванию, футболу, морскому многоборью; 
· конкурсы, викторины, праздники; 
· подвижные спортивные игры; 
· закаливание солнцем, воздухом водой; 
· - «итоговый»:

· •  проведение 2-3-дневных походов.
 3 этап. Аналитический 
