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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования детей детский оздоровительно – образовательный центр «Соть» Даниловского района Ярославской области  создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих  организациях».
Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования детей детский оздоровительно – образовательный центр «Соть» Даниловского района Ярославской области (далее – Учреждение)  переименовано в соответствии с постановлением администрации Даниловского муниципального района Ярославской области от 30.11.2015  № 1061   

1.2.  Наименование Учреждения:

полное – Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования детей детский оздоровительно – образовательный центр «Соть» Даниловского района  Ярославской области.

сокращенное – ДООЦ «Соть»
1.3. Учреждение относится к типу – бюджетное.

Организационно-правовая форма – учреждение.

Тип образовательной организации – организация дополнительного образования.
1.4. Место нахождения Учреждения: 152070, Российская Федерация, Ярославская область, Даниловский район, д. Ерденево, ул. Заречная, д. 1 а, строен. 3
Юридический адрес: 152070, Российская Федерация, Ярославская область, г. Данилов, ул. Карла Маркса, 34
1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является  Даниловский  муниципальный район Ярославской области. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Даниловского муниципального района осуществляет администрация Даниловского муниципального района Ярославской области, управление образования администрации Даниловского муниципального района Ярославской области (далее – Учредитель). Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени Даниловского муниципального района осуществляет  управление муниципальным имуществом администрации Даниловского муниципального района Ярославской области (далее – Управление муниципальным имуществом).

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Ярославской области, иными федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Ярославской области, муниципальными правовыми актами Даниловского муниципального района, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.7. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.8. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке.

1.9. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· имущество, приобретенное за счет средств районного бюджета;

· бюджетные ассигнования в виде субсидий;

· бюджетные инвестиции;

-средства бюджета Даниловского муниципального района на исполнение публичных обязательств перед физическим лицом в денежной форме;

- плата, взимаемая в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом с родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

· средства от приносящей доход деятельности;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

1.11. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и (или) смету.

1.12. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Даниловского муниципального района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных законодательством).

1.13. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

1.15. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

1.16. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.17. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из районного бюджета и иных не запрещенных федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Управлением муниципальным имуществом  или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 
такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

1.18. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

1.19. Порядок формирования муниципального задания для Учреждения и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется администрацией Даниловского муниципального района.

1.20. Учреждение осуществляет в порядке, установленном администрацией Даниловского муниципального района, полномочия администрации Даниловского муниципального района по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение указанных полномочий осуществляется в порядке, установленном администрацией Даниловского муниципального района.

1.21. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

1.22. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012  №  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.23. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.

1.24. Учреждение имеет право устанавливать связи с иностранными организациями и гражданами по вопросам образования посредством заключения договоров в соответствии с законодательством Российской Федерации и в иных формах, предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.25. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.26. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.

1.27. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с Федеральным законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также в соответствии с настоящим Уставом.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с  предметом, задачами  и  целями   деятельности,      определенными      действующим законодательством    Российской Федерации,  Ярославской области и настоящим уставом.

2.2. Предметом  деятельности Учреждения является выполнение работ (оказание услуг) в целях обеспечения реализации полномочий Учредителя в сфере образования в соответствии с действующим законодательством.

2.3. Основными целями  деятельности  Учреждения являются: развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и  услуг в интересах личности, общества, государства.

2.4.Основными задачами Учреждения являются: 

- создание необходимых условий для реализации и удовлетворения творческих потребностей обучающихся в области дополнительного образования;

- обеспечение необходимых условий для организации отдыха и оздоровления детей;

- присмотр за детьми, обеспечение полноценного рациона питания; 

- формирование общей культуры личности ребенка, создание условий для его разностороннего развития;

- обучение, воспитание ребенка в интересах личности, общества, государства;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, приобщение к здоровому образу жизни.

2.5. Для  достижения  поставленных   целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- дополнительное образование детей,

- социальная реабилитация детей;          

- медицинская реабилитация;

- проведение массовых мероприятий с детьми (дискотек, вечеров, соревнований и др.);

-организация занятий объединений детей: кружков, студий, мастерских, секций: художественного творчества, физической культуры и спорта, экологической и биологической деятельности и др.;

- проведение походов;

2.6. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием  и (или)  обязательствами   перед  страховщиком   по обязательному социальному    страхованию  деятельность,  связанную   с выполнением работ, оказанием услуг,  относящихся  к  его основным видам деятельности, в сфере, указанной в  настоящем уставе. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

 2.7. Учреждение  вправе сверх установленного муниципального задания,  а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, в пределах  установленного   муниципального  задания  выполнять  работы, оказывать  услуги,   относящиеся  к  его  основной   деятельности  в сфере, указанной  в настоящем  уставе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

       Порядок определения указанной платы  устанавливается  Учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

      Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

       Платные     образовательные     услуги    не могут  быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

2.8. Учреждение   вправе   осуществлять  иные   виды   приносящей доход деятельности  в  случае,   если  они служат  достижению целей, ради которых создано Учреждение, и соответствуют этим целям. При  осуществлении  приносящей   доход    деятельности   Учреждение  руководствуется     законодательством  Российской Федерации и Ярославской области.

2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.

2.10.Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (программами), разрабатываемой, принимаемой и реализуемой  учреждением самосто​ятельно с учетом запросов детей, потребностей семьи, особенностей социально- экономического развития района и города.

2.11. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально- экономического развития региона и национально- культурных традиций.

2.12. Учреждение реализует   дополнительные   образовательные   программы  спортивно-технической, художественно-эстетической, туристско-краеведческой, социально-педагогической, военно-патриотической направленностей  и другие.                             

2.13. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает условия для  совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1.Общие характеристики образовательного процесса.

3.1.1.Обучение и воспитание в Учреждении носят общедоступный, светский характер и ведутся на русском языке.

3.1.2.Деятельность детей в  Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клубах, кружках, секциях, школах, мастерских, лабораториях и других), далее именуемых  объединения. 

3.1.3. Содержание деятельности  объединения определяется педагогом с учетом примерных учебных планов и программ. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы.

3.1.4. Порядок утверждения образовательной программы (программ) учреждения и реализуемых дополнительных образовательных (учебных) программ, устанавливается педагогическим советом  Учреждения.

3.2.Порядок приема обучающихся.

3.2.1. Учреждение принимает  детей в возрасте от 6 до 18 лет. При приеме детей от 16-18 лет необходимо внести изменения в правила внутреннего распорядка и режима работы оздоровительного лагеря. Учреждение имеет право принимать детей из других муниципальных районов.

Для зачисления детей в Учреждение  необходимы следующие документы: 

- путевка, приобретенная в Учреждении; 

- медицинская справка от участкового педиатра по месту жительства о состоянии здоровья ребенка, не препятствующего его пребыванию в центре, и справка о прививках; копия медицинского полиса.
3.2.2. Учреждение принимает на отдых детей, не имеющих медицинских противопоказаний, препятствующих пребыванию в центре, при наличии необходимых медицинских документов.  

3.2.3.При наличии материальной базы, подготовленных кадров, и соответствующих условий Учреждение может принимать детей с ограниченными возможностями здоровья. Для них организуются специализированные группы. Возможно совместное пребывание здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья, если этому не препятствуют медицинские показания по характеру заболевания.

3.2.4. При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на правоведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей) с указанными документами Учреждение обязано разместить их на своем официальном сайте.

3.3.Численность детей Учреждения определяется  в зависимости от числа реализованных путевок и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов. Продолжительность смены составляет - 21 день

3.4.Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких секциях, кружках или менять их.

3.5.Расписание занятий в кружках составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

Учреждение полностью обеспечивает образовательный процесс материально-техническими, информационными и учебно-методическими средствами, а также квалифицированными педагогическими кадрами в соответствии с общими требованиями дополнительного образования.

3.6. Образовательный процесс и оздоровление детей строится с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей на принципах добровольности и самоопределения, в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам.

3.7. Дети проживают в отдельных корпусах, отряды формируются с учетом  их возраста:

- 6-9 -летние - не более 25 человек,

- 10-14 -летние - не более 30 человек,

- 15-18 -летние - не более 25 человек.

3.8. Реализация образовательных программ дополнительного образования для  детей осуществляется по направленности:

· физкультурно-спортивное;

· художественно-эстетическое;

· социально-педагогическое;

· туристско-краеведческое;

· эколого-биологическое;

· военно-патриотическое.

 3.9.Учреждение создает учебные группы, кружки, студии, клубы и другие объединения с учетом интересов детей и возможностями Учреждения.

     Занятия проводятся со всем составом по группам или индивидуально, согласно  утвержденному плану и режиму дня, и регламентируются правилами внутреннего трудового распорядка и санитарно-гигиеническими требованиями к образовательному процессу.

     Количество детей в учебных группах - не более 15 человек, время занятий – не более 35 минут.

3.10.Ответственность за качественное проведение оздоровительных мероприятий в Учреждении  возлагается  на медицинских работников, которые направляются органами здравоохранения.

3.11.Основными формами работы по физическому воспитанию детей, доступными и применимыми в Учреждении, могут быть:

- организованная ежедневная утренняя гимнастика;

- закаливающие процедуры и занятия плаванием;

- спортивные и народные подвижные игры;

- туристические походы. 

3.12.Основания и порядок отчисления.

3.12.1. По решению Педагогического совета Учреждения в качестве крайней меры педагогического воздействия, допускается, отчисление ребенка из  Учреждения. 

Основаниями для отчисления детей из Учреждения являются:
-личное желание ребенка и его родителей (законных представителей), оформленное в форме  письменного заявления,

-невозможность пребывания в Учреждении  по состоянию здоровья,

-грубые неоднократные нарушения Устава.

3.12.2.Грубыми нарушениями Устава считаются:

 -преднамеренная порча или уничтожение имущества, оборудования, технических средств обучения, повлекшие за собой угрозу жизни или здоровью других участников образовательного процесса;

 -появление в Учреждении  в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения;

-применение насилия в отношении участников образовательного процесса.

3.12.3..Неоднократными нарушениями устава оздоровительного лагеря считаются дважды и более повторенные действия, указанные в пункте 3.12.2Устава.

3.12.4.Отчисление детей по инициативе администрации  оформляется приказом директора Учреждения. Об исключении детей из Учреждения администрация  информи​рует родителей (законных представителей).

3.12.5.Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попече​ния родителей (законных представителей), принимается с согласия орга​нов опеки и попечительства.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении  являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения. 

4.2. Обучающиеся  в Учреждении имеет право на:

- получение дополнительного образования;

- отдых и оздоровление;

- пользование медицинскими и бытовыми услугами;

- получение дополнительных (в том числе, платных) образовательных услуг; 

- занятия в нескольких объединениях Учреждения;

- свободное посещение мероприятий, проводимых в Учреждении, непредусмотренных учебным планом;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих собственных взглядов и убеждений;

- объединение в детские и юношеские общественные организации

-  на участие в управлении учреждением. 

4.3. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно - политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

4.4. Привлечение обучающихся без их согласия, согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному учебными программами и планами, запрещается.

4.5. Обучающиеся обязаны соблюдать Устав Учреждения, бережно относиться к имуществу Учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, выполнять требования работников Учреждения по соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и всех сотрудников Учреждения. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается. 

4.6. Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 

- защищать законные права и интересы детей; 

- участвовать в управлении Учреждением в соответствии с Уставом Учреждения;

- на знакомство с содержанием образовательного процесса;

- при наличии основания для жалобы на Учреждение или на педагога, предварительно обсуждать вопросы с директором Учреждения и педагогом, имеющим к этому отношение.

 4.7.Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей. Они несут ответственность за воспитание своих детей. 

 4.8.Родители обязаны:

- обеспечивать и защищать права и интересы своих детей; не причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию, воспитывать детей, исключая пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение, или их эксплуатацию; 

- не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогов по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога.  

4.9. Для работников Учреждения  работодателем является данное Учреждение. 

Назначение и увольнение работников Учреждения осуществляется приказом Учреждения. Условия и процедура заключения, изменения и расторжения трудовых договоров регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и трудовыми договорами.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, подтвержденное документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица, поступающие на работу в Учреждение, проходят предварительные медицинские осмотры (обследования).

4.10. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

4.11. Работники Учреждения имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда  на рабочем месте;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;

- участие в управлении Учреждением, решение вопросов программы развития Учреждения  в порядке, определяемом настоящим Уставом; 

- пользование информационными фондами, услугами учебных, научно- методических,  и других подразделений Учреждения;

- защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом, способами;

- участие в конкурсах профессионального мастерства;

- разработку и внесение предложений по совершенствованию учебной, воспитательной, методической, производственной работы;

- повышение и совершенствование профессиональных знаний;

- создание по своему усмотрению общественных организаций (профсоюзов) и вступление в них на единственных условиях подчинения Уставу этих организаций;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке установленном Трудовым кодексом и иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.12. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

-   на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- повышение квалификации путем обучения в учреждениях высшего профессионального образования и на курсах повышения квалификации, а также путем стажировок не реже 1 раза на протяжении 5 лет; 

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем; 

- защиту профессиональной чести и достоинства;

- защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей (законных представителей) в вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога. 

4.13. Каждый работник Учреждения обязан:

- добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- выполнять Устав Учреждения;

- выполнять правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- выполнять поручения директора Учреждения, направленные на обеспечение жизнедеятельности Учреждения;

- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально - психологического климата в коллективе Учреждения;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- стремиться к достижению максимально высокого уровня своей профессиональной работы;

- проходить  медицинские обследования;

- незамедлительно принять меры в случае угрозы жизни и здоровью ребенка;

- сообщить администрации Учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей, сотрудников, сохранности имущества Учреждения;   

- выполнять другие обязанности работников, определенные в правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

4.14. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- выполнять утвержденные образовательные программы;

- соблюдать нормы профессиональной этики;

- направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное обучение детей и  приобщение их к общечеловеческим ценностям;

- уважать личность ребенка, его права на выражение мнений и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к детям;

- принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с детьми.  

4.15.В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административных и административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.  Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

5. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

5.1. Учредитель самостоятельно в установленном порядке осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:

5.1.1.Создание филиалов Учреждения;

5.1.2.Изменение типа Учреждения;

5.1.3.Формирование и утверждение муниципального задания Учреждению в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

5.1.4.Утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

5.1.5.Принятие решения о создании, реорганизации или ликвидации Учреждения, создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытии и закрытии его представительств в порядке, установленном муниципальным правовым актом Даниловского муниципального района;  на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения и с учетом мнения жителей сельского поселения, в котором расположено Учреждение;  

5.1.6.
Назначение ликвидационной комиссии, установление порядка и сроков ликвидации Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами;

5.1.7.
Утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

5.1.8.
Назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

5.1.9.
Установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность директора Учреждения и директора Учреждения;

5.1.10.Установление порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

5.1.11.Утверждение формы плана финансово-хозяйственной деятельности;

5.1.12.Установление порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации;

5.1.13.Утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

5.1.14.Проведение перед сдачей Учреждением в аренду имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, экспертной оценки последствий заключения договора аренды для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей;

5.1.15.Согласование программы развития Учреждения;

5.1.16.Проведение аттестации директора  Учреждения;

5.1.17.Установление порядка определения платы за выполнение работ, оказание услуг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения, предусмотренных настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

5.1.18.Составление и направление иска о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

5.1.19.Установление предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

5.1.20.Выделение средств на приобретение имущества;

5.1.21.Определение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения, а также внесение в него изменений;

5.1.22.Осуществление контроля за деятельностью Учреждения; 
5.1.23.Осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством.

5.2. Учредитель по согласованию с Управлением муниципальным имуществом утверждает перечень особо ценного движимого имущества (изменения в перечень) Учреждения.

5.3. Учредитель по согласованию с Управлением муниципальным имуществом и Управлением образования администрации Даниловского муниципального района утверждает устав (изменения в устав) Учреждения, если иное не установлено законодательством.

6. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ
6.1.Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший соответствующую аттестацию директор, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
6.2.Директор назначается на должность и освобождается от должности распорядительным документом Учредителя в порядке, установленном администрацией Даниловского муниципального района Ярославской области, и осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем срочного трудового договора.

6.3.К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью бюджетного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя и Департамента соответственно.

6.4. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Ярославской области, настоящего устава, трудового договора. Директор подотчетен в своей деятельности Учредителю.

6.5. Директор Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

- определяет структуру Учреждения;

- по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание и положения о филиалах и представительствах Учреждения;

- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Центра;

- решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

- организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;

- обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;

- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

- в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Центра;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

6.6. Директор несет персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

- непредставление и (или) представление Учредителю недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью Даниловского муниципального района и находящемся в оперативном управлении Учреждения;

- превышение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, установленного Учредителем.

6.7. Директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству, а также в случае совершения Центром крупной сделки с нарушением требований, установленных Федеральным законом от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

6.8. В случаях, предусмотренных законодательством, директор возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

7. ИНЫЕ ОРГАНЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии  с законодательством Российской Федерации и уставом оздоровительного центра и строится на принципах единоначалия и са​моуправления. Органами самоуправления  Учреждения являются общее собрание трудового коллектива, педагогический совет Учреждения.

7.2. Общее собрание трудового коллектива Учреждения.

Трудовой  коллектив  Учреждения  составляют все работники,  участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

Общее собрание коллектива созывается по необходимости, но не реже 1 раза в год и  являет​ся правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 работников. Общее собрание коллектива организует свою работу  в соответствии с Положением.

    К компетенции общего собрания относится:

    - рассмотрение  и принятие  правил   внутреннего  трудового  распорядка Учреждения;

    - принятие устава, а также изменений в устав Учреждения;

    - рассмотрение и заключение коллективного договора;

    - рассмотрение других вопросов,  не входящих  в компетенцию Учредителя, руководителя Учреждения, педагогического совет Учреждения
    Общее собрание созывается по мере необходимости.

7.3.Для  обеспечения  коллегиальности  в  решении  вопросов учебной, методической  и  воспитательной    работы    с    обучающимися    создается педагогический совет Учреждения, деятельность которого регламентируется  соответствующим локальным актом.

7.4.Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебной и воспитательной работы с обучающимися,  решения задач  развития и  совершенствования образовательного процесса, повышения педагогического мастерства и творческого роста воспитателей и воспитанников Учреждения создается педагогический совет, членами которого являются все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с образовательным учреждением. 

Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

- определяет основные направления развития образовательного процесса в образовательном учреждении;

- разрабатывает и утверждает учебные планы;

-разрабатывает и утверждает примерных образовательные учебные программы;

-обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов воспитательного процесса и способов их реализации;

-организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

-организует работу по совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;


Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в смену.


Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих

7.5. В учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов его деятельности, а также мастерства педагогических работников. С этой целью в учреждении создается методический совет.
 
В состав методического совета Учреждения входят: директор, заместитель директора, старший воспитатель, опытный педагог дополнительного образования. Методический совет избирается и утверждается педагогическим советом сроком на 1 год. Во главе методического совета стоит председатель, который избирается сроком на 1 год. Методический совет избирает из своего состава секретаря, который ведет делопроизводство методического совета в течение года. Заседание методического совета считается правомочным при наличии не менее двух третей членов методического совета.


     Методический совет собирается по мере необходимости (не реже трех раз в учебный год). Методический совет в своей текущей деятельности подотчётен администрации учреждения.

Компетенция методического совета:

- проведение проблемного анализа методического обеспечения образовательного процесса.

- внесение предложений по изменению содержания и структуры образовательных программ, их учебно-методического обеспечения;

-проведение первоначальной экспертизы существенных изменений, вносимых педагогами в учебные программы,

- разработка методических рекомендаций  и оказание помощи педагогам в их освоении;

-организация методической поддержки  начинающим педагогам.

7.4.В учреждении могут создаваться другие органы самоуправления об​разовательным учреждением в следующих формах:  родительский комитет и другие, осуществляющие свою деятельность в соот​ветствии с положениями о них.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Имущество Учреждения является собственностью Даниловского муниципального района и закрепляется за ним на праве оперативного управления.
Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение в установленном законодательством порядке.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

8.2. Собственником имущества Учреждения является Даниловский муниципальный район.

Даниловский муниципальный район не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за ним имущества.

8.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- средства, выделяемые Учредителем на приобретение имущества;

-доходы Учреждения от приносящей доход деятельности, направляемые на приобретение имущества;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

8.4. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:

· субсидии из местного  бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ);

· субсидии из местного бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленных администрацией Даниловского муниципального района Ярославской области;

· бюджетные инвестиции из местного бюджета в случаях и порядке, установленных администрацией Даниловского муниципального района Ярославской области;

· средства местного бюджета на исполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме;

· доходы Учреждения, полученные от выполнения работ, оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения за плату;

· доходы от сдачи в аренду имущества в установленном порядке;

·  иные источники, не запрещённые действующим законодательством.

8.5. Отражение операций при ведении бюджетного учета Учреждения осуществляется в соответствии с Планом счетов бюджетного учета по видам деятельности.

8.6. Учреждение использует имущество, закрепленное за ним либо приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем на эти цели, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, предусмотренных настоящим уставом.

8.7. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8.8. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

8.9. Учреждение вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным им за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества только с согласия  Учредителя.

8.10. Учреждение вправе с согласия  Учредителя, передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного Центром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

8.11. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе с согласия Учредителя, вносить имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного Центром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

8.12. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с согласия Учредителя.

8.13. Совершение Учреждением сделок, в которых имеется заинтересованность, осуществляется только с согласия  Учредителя, в порядке, предусмотренном статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

8.14. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на эти цели, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном администрацией Даниловского муниципального района Ярославской области.

9.2. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания муниципального казенного учреждения Даниловского муниципального района Ярославской области осуществляется в порядке, установленном администрацией Даниловского муниципального района Ярославской области.

9.3. Изменение типа Учреждения в целях создания муниципального образовательного автономного учреждения Даниловского муниципального района Ярославской области осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

9.4. Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.5. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на муниципальное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

9.6.При ликвидации детского сада его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.
10. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ  НОРМЫ, РЕГУЛИЮЩИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОТНОШЕНИЯ
10.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

10.2. Локальные нормативные акты учреждение утверждаются приказом директора.
10.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников учреждения, учитывается мнение педагогического совета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников учреждения (при наличии такого представительного органа).

10.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников учреждения.

10.5. Директор учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников и работников учреждения, и обоснование по нему в педагогический совет, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – общее собрание трудового коллектива учреждения, представляющий интересы всех работников.

10.6.Педагогический  совет, общее собрание трудового коллектива учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта, указанного локального нормативного акта, направляет директору мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

10.7.В случае, если мотивированное мнение педагогического совета, общего собрания трудового коллектива учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор  может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с педагогическим советом, общим собранием трудового коллектива в целях достижения взаимоприемлемого решения.

10.8.При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор учреждения  имеет право принять локальный нормативный акт.

10.9.Локальный нормативный акт (по вопросам трудовых отношений), по которому не было достигнуто согласие с общим собранием трудового коллектива учреждения, может быть обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Общее собрание трудового коллектива учреждения также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

10.10.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене учреждением.
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